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Kapittel | Digitaliseringsutvalget

Spir mener medbestemmelse og de ansattes mulighet til & veere med pa a medvirke i
digitaliseringsarbeidet ikke er tilstrekkelig adressert i hgringsnotatet.

Det er etablert i hovedavtalen i KA at det skal veere medbestemmelse i utvalg hvor det
fattes vedtak av vesentlig betydning for de tilsatte. Dette kommer i tillegg til de
ordinaere medbestemmelsesmatene som skal vaere hos alle arbeidsgivere.

I hovedavtalen for KAs tariffomrade star deti § 7-2 Former for
medbestemmelse

Medbestemmelse etter denne avtale utgves gjennom ordningen med tillitsvalgte og
ved representasjon i lovbestemte utvalg, og andre utvalg hvor det fattes vedtak av
vesentlig betydning for de tilsatte. Representasjon i utvalg er ikke til erstatning for de
tillitsvalgtes rett til medbestemmelse

Gjelder kun for rettssubjektet Den norske kirke:

Medbestemmelse skal ogsé utaves der hvor det etableres prosjekter,
styringsgrupper, interimsorganisasjoner eller lignende i saker som kan fa vesentlig
betydning for de tilsattes arbeidssituasjon. Dersom det oppstar forhold som etter
Hovedavtalen forutsetter informasjon, drofting eller forhandling skal dette skje
fortlgpende mellom partene uten & forsinke prosessen.

Det er kun i hgringens siste avsnitt at medbestemmelse for arbeidstakere omtales. Der
star det at informasjon og medbestemmelse skal ivaretas i trad med gjeldende
arbeidsrettslige regler og avtaler, uten at det verken drgfter eller kommer med konkrete
forslag om hvordan dette skal giennomfgres.

Innfaring av ny teknologi vil alltid pavirke arbeidets organisering. Blant annet star det i
forslaget i §2, pkt e. at digitaliseringsutvalgets oppgaver er & veaere en padriver for & fa
effekter av digitaliseringsarbeidet blant annet gjennom utvikling av beste praksis,
automatisering, felles regelverk og standarder. | alle prosesser som vil pavirke



arbeidets organisering skal medbestemmelse vaere en naturlig del av hele
arbeidsprosessen.

Basert pa tidligere erfaringer med innfegring av nye digitale systemer i Den norske kirke
og innholdet i hgringsnotatet, er vi ogsa bekymret for at de ansattes perspektiv ikke blir
ivaretatt. De ansatte, som ofte vil veere brukere av de nye digitale Igsningene, har en
kompetanse og erfaring som vil vaere sveert viktig & here nar man vurderer a innfgre
nye digitale systemer.

I tillegg til at tillitsvalgte skal veere med i utvalg som har mandat til & gjgre vedtak som
har vesentlig betydning for de ansatte, har tillitsvalgte rett tii medbestemmelse gjennom
de ordineere medbestemmelsesarenaene i virksomhetene.

For a sikre medbestemmelse mener vi primaert at tillitsvalgte skal ha plass i
digitaliseringsutvalget. Vi foreslar at det Igses praktisk ved at utvalget utvides med en
tillitsvalgt fra hver av arbeidsgiverlinjene. Det ber ogsa oppnevnes varamedlemmer for
disse. Disse tillitsvalgte utpekes blant de tillitsvalgte av de fire starste fagforeningene i
Den norske kirke.

Det bgr i det minste opprettes referansegrupper med tillitsvalgte som jobber innenfor
de ulike feltene hvor de nye systemene vurderes a innfgres.

Nar det opprettes utvalg, arbeids- og brukergrupper, i henhold til §3 i de foreslatte
reglene, er det viktig at ansatte som blir bergrt far delta i disse gruppene. Vi mener
primaert at dette bar veere tillitsvalgte, sekundaert kan det vaere ansatte uten tillitsverv
oppnevnt etter forslag fra fagforeningene.

Forslag til endring i regler om Den norske kirkes digitaliseringsutvalg og utvalg
for informasjonssikkerhet og personvern (Sikkerhetsutvalget)
(Forslag til endring i fet kursiv skrifttype)

Kapittel | Digitaliseringsutvalget
§1 Digitaliseringsutvalgets sammensetting

Digitaliseringsutvalget bestar av falgende tillitsvalgte, ansatte ledere i lokale,
regionale og nasjonale kirkelige organer:

a) Fem kirkeverger med tre kirkeverger som vara, valgt av de kirkelige fellesradene
og menighetsradene med fellesradsfunksjoner

b) En stiftsdirektgr med stiftsdirektar som vara, valgt av stiftsdirektgrene

c) Kirkeradets direktar med assisterende direkter som vara
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d) To tillitsvalgte, en fra rDnk og en fra fellesrad/menighetsrad, med vara,
utpekt blant de fire storste fagforeningene i Den norske Kirke.

§3 Arbeidsform og administrativ stgtte

Digitaliseringsutvalget kan opprette utvalg, arbeids- og brukergrupper og fastsette
mandater for disse. Ansatte skal vaere representert i alle slike utvalg og grupper,
for a sikre at brukerperspektivet og de ansattes rett til medvirkning blir ivaretatt.
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