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VEDTEKTER

DEL A GENERELL DEL

81 Navn
Organisasjonens navn er Profesjonsforbundet for prester, diakoner og
undervisningsansatte, forkortet Profesjonsforbundet.

§ 2 Formal

2.1) Organisasjonen skal arbeide for & fremme prestetjeneste, diakoni
og kirkelig undervisningstjeneste som profesjoner, fag og praksis i
kirke og samfunn.

2.2) Organisasjonen skal ivareta medlemmenes faglige, skonomiske og
sosiale interesser. Organisasjonen skal arbeide for a fremme
kollegialt samhold og faglig samarbeid innenfor og mellom de
profesjoner som er representert.

2.3) Organisasjonen skal samarbeide med andre organisasjoner i kirke
og samfunn der det er hensiktsmessig.

§ 3 Medlemmer

3.1) Medlemmer kan veere:

a) Vigslede prester, diakoner og kateketer.

b) Personer med hgyere utdanning (minimum bachelorgrad / 3-arig
hgyskoleutdanning) som jobber innen feltene kirkelig
undervisning, diakoni og prestetjeneste/teologi.

c) Studenter som er under utdanning innenfor kirkelig undervisning,
diakoni og prestetjeneste/teologi.

d) Personer som blir pensjonister eller av andre grunner ikke lenger
er i yrkesaktiv tjeneste.

e) Sentralstyret kan vedta & ta opp medlemmer som jobber innenfor
kirkelig undervisning, diakoni og prestetjeneste/teologi og som
ikke faller inn under § 3 a-d.

3.2) For personer som pr. 31.desember 2024 er medlemmer i
Presteforeningen, Det norske Diakonforbund eller Kirkelig
Undervisningsforbund overfares medlemskapet til ny organisasjon.

3.3) Medlemmer skal sa langt det er mulig, tilhgre én av fglgende
medlemsgrupper:
a) Prester og teologer
b) Diakoniansatte
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¢) Undervisningsansatte

d) Ledermedlemmer
Medlemmer som ikke hgrer inn under a-d, samles i medlemsgruppen «@vrige
medlemmer».

3.4) Generalforsamlingen (8 23) gir utfyllende retningslinjer for
medlemskap.

84 Inn- og utmelding

4.1) Innmelding og utmelding skjer skriftlig. Medlemskap betinger at
kontingenten er betalt.

4.2) Medlemskapet kan ikke sies opp under pagaende tarifforhandlinger,
mekling eller arbeidskonflikt.

4.3) Medlemmer som melder seg inn i organisasjonen mens de er en del
av en personalsak har ikke krav pa radgivning i denne saken.

4.4) Medlemskapet opphgrer for den som ikke har betalt sin kontingent
det siste aret, etter at vedkommende er underrettet skriftlig og
kontingentforholdet ikke er brakt i orden innen tre maneder etter at
underretning har funnet sted.

8 5 Ekskludering

5.1) Et medlem kan ekskluderes dersom medlemmet
a) handler i strid med organisasjonens mal eller lover,
b) handler i strid med profesjonens yrkesmessige forpliktelser,
c) pa grunnlag av grove overtredelser i henhold til etiske
forventninger til profesjonen ikke lenger er i aktiv stilling,
d) og/eller er fratatt vigslingsrettigheter.

5.2) Eksklusjonen skal veere skriftlig begrunnet og vedtaket krever 2/3-
dels flertall i Sentralstyret. Medlemmet skal kunne uttale seg innen
to maneder etter at skriftlig vedtak er mottatt. Eksklusjonen kan
ankes til landsstyret (§ 22). Der ma eksklusjonen opprettholdes med
3/4-dels flertall.

86 Fratreden av verv

Tillitsvalgte etter KAs hovedavtale og valgte medlemmer i sentralstyret og stiftsstyret
fratrer sitt verv i organisasjonen nar de blir valgt som representanter eller
vararepresentanter til bispedgmmerad.
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8§ 7 Kontingent

Kontingentsatser fastsettes av Generalforsamlingen (8 23.7.d).
Kontingenten skal som hovedregel innkreves ved trekk i lann.

DEL B MEDLEMMER

8§ 8 Medlemmers rettigheter

8.1) Alle medlemmer har rett til & fa del i organisasjonens
medlemstilbud.

8.2) Yrkesaktive medlemmer har rett til & fa bistand i saker som er
knyttet til stilling og/eller lanns- og arbeidsvilkar.

8.3) Pensjonistmedlemmer (811) og studentmedlemmer (8 10), har rett
til rAd og veiledning pa forhold relatert til kirkelig arbeidsliv eller
tienesteforhold.

8.4) @vrige medlemsrettigheter fastsettes av landsstyret (8§ 22)

89 Ledermedlemmer

9.1) Medlemmer i lederstillinger med personalansvar kan innga i
medlemsgruppen Ledermedlemmer.

9.2) Det opprettes et nasjonalt styre for medlemsgruppen
Ledermedlemmer, med samme funksjon og rolle som
profesjonsstyrene for gvrige medlemsgrupper jf. 8 20. Minst en av
disse skal veere en prost. Leder i styret har fast plass i sentralstyret.

9.3) Det opprettes regionallag for proster i hvert bispedgmme med
samme funksjon og rettigheter som lokallag, jf. § 14.6.b.

9.4) Det opprettes et nasjonalt fagutvalg for proster som bestar av
ledere i alle regionallagene for proster. Disse velger et
arbeidsutvalg pa 3 medlemmer som koordinerer arbeidet. Leder for
arbeidsutvalget sitter i landsstyret og generalforsamlingen, jf. § 22.

9.5) Ledermedlemmer velger to delegater til generalforsamlingen.
9.6) Landsstyret kan etter forslag fra styret i Ledermedlemmer opprette

andre funksjons- eller regionbaserte organer for ledermedlemmer,
med samme funksjon og rettigheter som et lokallag.
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9.7) Det skal opprettes egne regler for ivaretakelse av ledermedlemmer i
lokale Ignnsforhandlinger.

§ 10 Studentmedlemmer

10.1) Studentmedlemmer (jf. § 3.1.c) kan organiseres i et lokallag pa
aktuelle studiesteder eller pa tvers av studiesteder, jf. § 14.9.

10.2) Studentmedlemmene velger en representant til landsstyret (8 22)
og to representanter til generalforsamlingen (8 23).

10.3) Det skal legges til rette for et nasjonalt fagutvalg for
studentmedlemmer i organisasjonen jf. § 25.1.a.

§ 11 Pensjonistmedlemmer

11.1) Pensjonistmedlemmer (jf. § 3.1.d) velger en representant til
generalforsamlingen (§ 23).

11.2) Det skal legges til rette for et nasjonalt fagutvalg for
pensjonistmedlemmer i organisasjonen jf. § 25.1.b.

11.3) Pensjonister som fast eller regelmessig har lgnnet vikartjeneste
kan velge a std som yrkesaktivt medlem.

11.4) Det kan opprettes geografiske lokallag for pensjonister, jf § 14.9.

§ 12 Tillitsvalgt etter hovedavtalen

12.1) For & sikre medlemmenes medbestemmelse overfor de enkelte
arbeidsgiverne, skal det velges tillitsvalgte for den enkelte
virksomhet. Tillitsvalgtordningene falger gjeldende lov og avtaleverk
i det tariffomradet den tillitsvalgte er en del av.

12.2) | virksomheter med flere beslutningsnivaer falger
tillitsvalgtstrukturen nivaene for medbestemmelse i virksomheten.

12.3) Valg av tillitsvalgte etter gjeldende lov og avtaleverk i
virksomhetene lokalt jf. § 14 om lokallag, regionalt, jf. 8 15 om
stiftslag og tariffutvalg jf. § 18, foregar ved elektronisk valg.

12.4) Lokale tillitsvalgte hos ulike arbeidsgivere i Den norske kirke skal
sgke samarbeid der det er naturlig. Dette gjelder seerlig i saker som
har betydning for flere grupper av medlemmer.
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DEL C ORGANER

8 13 Organisasjonens beslutningsorganer
Organisasjonen har disse besluttende organisasjonsleddene:

13.1) Arbeidsplass:
Arsmate lokallag
Lokallagsstyre

13.2) Bispedgmme:
Arsmate stiftslag
Stiftsstyre
Medbestemmelsesutvalg rDnk
Regionallag for proster

13.3) Nasjonalt:
Generalforsamling
Landsstyre
Sentralstyre
Profesjonsstyre for prestetjeneste
Profesjonsstyre for diakoni
Profesjonsstyre for kirkelig undervisningstjeneste
Nasjonalstyret for Ledermedlemmer
Nasjonale lokallag
Tariffutvalg

8§ 14 Lokallag

14.1) Lokallag bgr opprettes nar det er minst 3 medlemmer hos en
arbeidsgiver. Det kan ogsa opprettes lokallag pa tvers av flere
arbeidsgivere.

14.2) Medlemmene hos den enkelte arbeidsgiver, eller flere
arbeidsgivere i et omrade, peker ut en eller flere tillitsvalgte. Disse
utgjer styret i lokallaget.

14.3) Lokallagene skal:

a) Avholde mgte minst en gang hvert halvar.

b) Peke ut tillitsvalgte.

c) Velge en leder for lokallaget blant de tillitsvalgte.

d) Avgi hgringsuttalelser i saker forelagt av organisasjonenes
regionale og sentrale ledd.

e) Behandle andre saker forelagt av stiftsstyret, tariffutvalg,
fagutvalg, sentralstyret eller landsstyret.

f) Behandle saker av lokal interesse.
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14.4) Styret i lokallaget forbereder arsmgate og ivaretar forhandlinger og
medbestemmelse etter gjeldende lov og avtaleverk.

14.5) Organisasjonens medlemmer tilsatt i kirkelige fellesrad tilharer
a) Lokallag i fellesradet/flere fellesrad i et omrade, eller
b) Hvis det ikke er lokallag i fellesradet/omradet er medlemmet
direkte tilknyttet stiftslaget

14.6) Organisasjonens medlemmer tilsatt i rettssubjektet Den norske
kirke tilhgrer enten
a) Lokallaget i prostiet der de har tjenestedistrikt, eller
b) Regionallaget for proster i et bispedgmme, eller
c) Lokallag for tilsatte pa bispedgmmekontor, eller
d) Lokallag for tilsatte i Kirkeradet

14.7) Det kan opprettes felles lokallag for medlemmer tilsatt i
rettssubjektet Den norske kirke og medlemmer tilsatt i kirkelige
fellesrad i samme omrade. Beslutning om slikt lokallag fattes av
stiftsstyret etter forslag fra de bergrte medlemmene.

14.8) Organisasjonens medlemmer tilsatt utenfor Den norske kirke
oppretter og tilhgrer lokallag i den virksomheten der de jobber.

14.9) Det kan opprettes lokallag for studenter pa et studiested (jf. § 10)
og geografiske lokallag for pensjonister innenfor eller pa tvers av
profesjonene (jf § 11).

§ 15 Stiftslag og stiftsarsmater

15.1) Stiftslaget bestar av organisasjonens medlemmer tilsatt i Den
norske kirke (Kirkelig fellesrad og rettssubjektet Den norske kirke)
innen et bispedgmme. Stiftslaget ledes av et stiftsstyre jf § 16.

15.2) Stiftslaget avholder stiftsarsmgte hvert ar. Alle medlemmer i
stiftslaget innkalles til stiftsarsmgtet, der de har tale-, stemme- og
forslagsrett. Stiftsarsmgtet velger dirigent til & lede mgtet, referenter
som skriver protokoll fra mgtet og to protokollunderskrivere som
godkjenner protokollen.

15.3) Saker som gnskes behandlet pa stiftsarsmatet, sendes aktuelt
stiftsstyre 2 maneder fgr arsmgtet finner sted. Innkalling og
sakspapirer sendes medlemmene senest 3 uker far stiftsarsmatet
finner sted.

15.4) Stiftsarsmgtet skal:
a) Velge leder for 2 ar jf § 16.2.
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b) Behandle arsmelding fra stiftsstyret.

c) Behandle aktuelle saker av interesse for medlemmene.
d) Behandle saker forelagt av sentralstyret eller landsstyret.
e) Velge nominasjonskomite.

§ 16 Stiftsstyre

16.1) Stiftsstyret bestar av fire tillitsvalgte fra rettssubjektet Den norske
kirke (hvorav minst tre prester) og minst to medlemmer tilsatt i
kirkelige fellesrad. Sa langt det er praktisk mulig skal alle de tre
profesjonene veere representert i stiftsstyret. Stiftsstyret har fire
varamedlemmer; to prester fra rettssubjektet Den norske kirke og to
fra kirkelige fellesrad.

De fire tillitsvalgte i stiftsstyret fra rettssubjektet Den norske kirke
utgjer Medbestemmelsesutvalg for rDnk i bispedgmmet, jf. 8 17.1.

16.2) Valg av medlemmer til stiftsstyret skjer i elektronisk valg fordelt pa
to valgkretser, en for rettssubjektet Den norske kirke og en for de
kirkelige fellesradene i bispedgmmet. For rettssubjektet Den norske
kirke skal det ogsa velges en hovedtillitsvalgt/avdelingsleder i
seerskilt valg.

Stiftsarsmatet velger leder for stiftsstyret blant styremedlemmene
som er valgt. Stiftsstyret konstituerer seg for gvrig selv.

Stiftsstyrets leder og hovedtillitsvalgt i rettssubjektet Den norske
kirke kan, men ma ikke, veere samme person.

16.3) Stiftsstyret skal:

a) Lede organisasjonens virksomhet innen stiftet og fremme
kollegialt samhold og faglig samarbeid innenfor og mellom
profesjonsgruppene.

b) Drifte stiftslaget i henhold til organisasjonens vedtekter.

c) Sarge for at det oppnevnes tillitsvalgte i henhold til avtaleverket i
fellesradene eller prostiene.

d) Holde kontakt med lokallagene og de tillitsvalgte og gir n@dvendig
oppleering og veiledning.

e) Tilrettelegge for faglig utvikling for de ulike profesjonene.

f) Tilrettelegge for tverrfaglig samhandling og fagutvikling.

g) Koordinere arbeid med a ivareta medlemmenes fellesinteresser
overfor arbeidsgiverne i bispedgmmet

h) Avgi hgringsuttalelser og behandle saker forelagt av sentralstyret
eller landsstyret.

i) Behandle andre saker av interesse for medlemmene.
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]) Rapportere til sentralstyret.
k) Avholde arlige arsmater i stiftet.

16.4) Organisasjonens sentrale sekretariat forestar inn- og utbetalinger,
samt farer regnskap for stiftsstyret.

16.5) Det kan opprettes regionale fagkomitéer for den enkelte profesjon
eller pa tvers av profesjoner. Medlemmer i en slik fagkomité velges
av aktuell medlemsgruppe gjennom elektronisk valg.

8 17 Medbestemmelsesutvalg rettssubjektet Den norske kirke

17.1) Medbestemmelsesutvalg for rettssubjektet Den norske kirke er en
del av stiftsstyret jf 8 16.1 og ivaretar medlemmer tilsatt i
rettssubjektet Den norske kirke.

17.2) Medbestemmelsesutvalg for rettssubjektet Den norske kirke skal

a) lvareta medbestemmelse etter lov og avtaleverk overfor
arbeidsgiver pa bispedgmmeniva.

b) Oppnevne forhandlingsutvalg i lokale forhandlinger

c) Bista medlemmer og lokale tillitsvalgte i rDnk

d) Koordinere tillitsvalgtarbeidet i bispedgmmet og holde kontakt
med lokallagsstyrene i rDnk

e) Oppnevne arbeidstakerrepresentant til innstillings- og
tilsettingsrad for rDnk

f) Oppnevner verneombud for sitt bispedgmme i rDnk.

§ 18 Tariffutvalg

18.1) Det kan opprettes tariffutvalg med leder og inntil 3 medlemmer
innenfor hvert tariffomrade eller pa tvers av tariffomrader.
Landsstyret (8 22) godkjenner tariffutvalgene. Tariffutvalget
oppnevnes etter radgivende avstemming blant medlemmene i
tariffomradet.

18.2) Tariffutvalgets oppgaver:

a) Radgir sentralstyret pa sitt tariffomrade.

b) Avgir hgringsuttalelser og behandler saker forelagt av
sentralstyret og landsstyret.

c) Behandler andre saker av interesse for medlemmene.

d) Holder kontakt med tillitsvalgte innenfor tariffomradet og gir
ngdvendig oppleering og veiledning.

e) Avgir arlig melding til medlemmene.
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18.3) Organisasjonens sentrale sekretariat forestar inn- og utbetalinger,

samt farer regnskap for tariffutvalget.

18.4) Det kan avholdes tariffvise arsmgater for a orientere om aktiviteten i

tariffutvalget. Saker som gnskes behandlet pa arsmgtet, sendes

aktuelt tariffutvalg 2 maneder far arsmgtet finner sted. Innkalling og
sakspapirer sendes medlemmene senest 3 uker far arsmatet finner

sted.

18.5) Hvis det ikke avholdes arsmater, skal det elektronisk gis
informasjon til medlemmer i tariffomradet, og det skal sendes arlig

rapport til sentralstyret om aktiviteten.

§ 19 Sentralstyre

19.1) Sentralstyret bestar av leder, nestleder, tre faste medlemmer,
lederne av de tre profesjonsstyrene og leder av nasjonalstyret for
ledermedlemmer. Blant de styremedlemmene som velges av
generalforsamlingen, jf. 8 23.7.a, skal hver av de tre opprinnelige
profesjonsgruppene veere representert. | sentralstyret samlet skal

minst to tariffomrader vaere representert.

19.2) Sentralstyret har minst fem mgter arlig og innkalles nar leder eller

tre sentralstyremedlemmer finner det ngdvendig. Sentralstyret er
beslutningsdyktig nar minst fem medlemmer er til stede. Ved

stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

19.3) Sentralstyrets mgter ledes av leder, og av nestleder i tilfelle leder
har forfall. Generalsekretaer deltar i sentralstyret, men uten

stemmerett.

19.4) Dersom leder trer ut av styret i valgperioden, overtas vervet av
nestleder. Styret velger ny nestleder frem til farste landsstyre. Ny
nestleder for resterende tid av valgperioden velges av landsstyret.

Dersom et fast medlem trer varig ut av sitt verv, erstattes denne av

valgt vararepresentant.

19.5) Sentralstyrets oppgaver:
a) Ansvarlig for daglig ledelse av organisasjonen.
b) Falger opp vedtatte politiske plattform.
c) Rapporterer arlig til landsstyret (§ 22).
d) Forbereder mgter i landsstyret (8§ 22).
e) Forbereder generalforsamling (8 23).
f) Ansetter generalsekretaer.

g) Opptrer som sentralt forhandlingsutvalg pa alle tariffomrader.

10
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h) Oppnevner medlemmer til fagutvalg og radgivende utvalg (8
25.3).

19.6) Leder i nasjonalstyret for ledermedlemmer fratrer styrematet nar
styret opptrer som forhandlingsutvalg.

§ 20 Profesjonsstyrer

20.1) Organisasjonen har tre nasjonale profesjonsstyrer underlagt
sentralstyret:
a) Profesjonsstyre for prestetjenesten.
b) Profesjonsstyre for diakoni.
c) Profesjonsstyre for kirkelig undervisningstjeneste.

20.2) Hvert profesjonsstyre bestar av leder, nestleder og tre
medlemmer. Valg av disse skjer elektronisk av de ulike
medlemsgruppene senest 1 maned far generalforsamling (§ 23).

20.3) Leder av profesjonsstyret har fast plass i sentralstyret (8 19.1).

20.4) Profesjonsstyret skal:

a) Fremme arbeidet for og blant medlemmene i den aktuelle
profesjon og bidra til & utvikle og ivareta kollegialt fellesskap.

b) Fremme profesjonens interesser internt i organisasjonen.

c) Ivareta profesjonsetiske spgrsmal i organisasjonen, herunder
utvikle forslag til profesjonsetikk for sin profesjon.

d) Avgi hgringsuttalelser og behandle saker forelagt av sentralstyret
eller landsstyret.

e) Falge opp malsettinger og vedtak i styrende organer som gjelder
den aktuelle profesjon.

20.5) Profesjonsstyret kan:

a) Opptre pa vegne av organisasjonen i spgrsmal av
profesjonspolitisk art etter vedtatte interne retningslinjer for
uttalelser.

b) Delta pa vegne av organisasjonen i nasjonale og internasjonale
samarbeidsorganer for den aktuelle profesjonen.

§ 21 Fagkomité

Stiftsstyret kan opprette fagkomitéer regionalt jf 8 16.5 for hver profesjon eller
tverrfaglig. Fagkomitéene er radgivende organer for stiftsstyret. De vil ogsa ivareta
profesjonenes interesser lokalt og regionalt, seerlig gjennom fagsamlinger og annen
fagutvikling.

Der det er hensiktsmessig, kan det opprettes fagkomitéer ogsa lokalt.

11
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§ 22 Landsstyre

22.1) Landsstyret bestar av:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

9)

Sentralstyret

Leder av hvert stiftslag

Leder av hvert tariffutvalg

En representant for studenter

Leder av arbeidsutvalg proster

To valgte medlemmer blant medlemsgruppen
undervisningsansatte

To valgte medlemmer blant medlemsgruppen diakoniansatte

22.2) Landsstyret ledes av leder, og i tilfelle denne har forfall, av
nestleder. Landsstyret innkalles minst to ganger arlig, var og hgst.

22.3) Landsstyret skal:

a)

b)
C)
d)
e)
f)
9)

Sgrge for at organisasjonen drives i trdd med vedtatte politiske
plattform og vedtar handlingsplaner.

Vedta budsjett og godkjenner regnskap.

Behandle saker sentralstyret fremmer.

Opprette fagutvalg og fastsetter mandat for fagutvalgene (8 25).
Godkjenne tariffutvalg jf 8 18.1.

Fastsette valgordninger (8§ 26.3).

Fremme saker til generalforsamling.

22.4) De medlemmene av landsstyret som er tilsatt i rettssubjektet Den
norske kirke, velger seg imellom hovedtillitsvalgt og andre
tillitsvalgte for rettssubjektet Den norske kirke. Disse tillitsvalgte
ivaretar medbestemmelsen p& nasjonalt niva i rettssubjektet Den
norske kirke.

§ 23 Generalforsamling

23.1) Generalforsamlingen er organisasjonens hgyeste myndighet og
vedtar vedtekter og prinsipielle retningslinjer for virksomheten.

23.2) Generalforsamlingen avholdes hvert tredje ar og innkalles med 2
maneders varsel. Sakspapirer sendes ut senest 1 maned far
generalforsamlingen finner sted. Sentralstyret kan med 2/3 dels
flertall innkalle til ekstraordinaer generalforsamling.

23.3) Alle organisasjonens organer kan, pa vegne av medlemmene,
melde saker til behandling pa generalforsamlingen senest 4
maneder fgr generalforsamlingen finner sted. Saker som omhandler
forslag til endring i organisasjonens vedtekter, ma sendes senest 6
maneder fgr generalforsamlingen finner sted, jf. § 27.
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23.4) Generalforsamlingen velger dirigent og to visedirigenter, to
protokollunderskrivere og tre desisorer.

23.5) Generalforsamlingens sammensetning er en delegatmodell som
bestar av ca. 120 delegater:

a) Sentralstyret

b) Seks representanter fra hvert stiftsstyre/tariffutvalg

c) Enrepresentant fra hvert godkjente nasjonale lokallag

d) To representanter for organisasjonens ledermedlemmer

e) To representanter for studentene

f) En representant for pensjonistene

g) En representant for medlemmer tilsatt i virksomheter uten
tariffrettigheter

h) Representanter valgt blant stiftes medlemmer for a sikre
profesjonsrepresentasjon etter vedtatte valgordninger

23.6) Alle medlemmer har mgte- og talerett pa generalforsamlingen.

23.7) Generalforsamlingen behandler:

a) Valg av leder, nestleder, tre faste og tre varamedlemmer til
sentralstyret.

b) Sentralstyrets beretning om organisasjonens virksomhet i siste
periode.

c) Politisk plattform for kommende periode.

d) Fastsettelse av medlemskontingent.

e) Saker lagt fram av landsstyret.

f) Valg av revisor.

g) Valg av nominasjonskomite.

23.8) Valg av leder, nestleder og generalforsamlingens gvrige valg
forberedes av organisasjonens nominasjonskomité. Denne foreslar
kandidater til de ulike vervene. Nominasjonskomiteen bestar av fire
medlemmer der alle tre profesjonene er representert.

23.9) Alle delegater har rett til & foresla kandidater til vervene under
generalforsamlingen (benkeforslag).

23.10) Medlemmer som velges etter § 23.7 bokstav a og g velges for en
periode fram til neste ordingere generalforsamling. Samtlige kan
gjenvelges, men leder kan kun gjenvelges to ganger. De valgte
medlemmene tiltrer sine verv nar generalforsamlingen beslutter,
senest 2 maneder etter generalforsamlingen har funnet sted.

23.11) Vedtak fattes med simpelt flertall av avgitte stemmer, med unntak

av endringer i vedtektene jf § 27.2. Ved stemmelikhet har dirigent
dobbeltstemme.
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DEL D ANDRE BESTEMMELSER

8 24 Organisasjonens fagorganer

24.1) Organisasjonen har disse fagorganene:
a) Profesjonsstyrer nasjonalt jf. 8 20
b) Fagkomité regionalt jf. § 21.
c) Fagutvalg, jf 8 25.1
d) Radgivende utvalg, jf. § 25.2

§ 25 Fagutvalg og radgivende utvalg

25.1) Organisasjonen har disse fagutvalgene:
a) Fagutvalg for studenter
b) Fagutvalg for pensjonister
c) Fagutvalg for kirkens tjeneste i helse- og sosialsektoren
d) Fagutvalg for kirkens tjeneste i kriminalomsorgen
e) Fagutvalg for kirkens tjeneste pa studiesteder
f) Fagutvalg for proster
g) Fagutvalg for kontoransatte

25.2) Landsstyret kan opprette radgivende utvalg for faglige og politiske
omrader jf. § 22.3.d.

25.3) Landsstyret fastsetter naermere bestemmelser om utvalgenes
sammensetning og mandat. Sentralstyret oppnevner medlemmer til
utvalgene jf. 8 19.5.h. Oppnevning til fagutvalg etter § 25.1 bokstav
a-g, skjer etter radgivende avstemning blant bergrte medlemmer.

8§ 26 Likestilling og profesjonsrepresentasjon
26.1) Det skal tilstrebes at kjgnns- og likestillingsperspektivet blir
ivaretatt, belyst og profilert pa ulike nivaer og omrader av
organisasjonens virksomhet.
Organisasjonen skal tilstrebe kjgnnsrepresentasjon i sentralstyret
som gjenspeiler bredden i medlemsmassen.

26.2) De tre profesjonene skal veere representert i sentralstyret.

26.3) Landsstyret fastsetter regler for valgordninger (8 22.3.e).
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§ 27 Endringer av vedtektene

27.1) Forslag til endring av organisasjonens vedtekter ma veere sendt
sentralstyret senest 6 maneder fgr ordinger generalforsamling (8
23.3). Forslaget skal veere forelagt medlemmene minst 1 maned far
generalforsamlingen.

27.2) Endringer i vedtektene ma vedtas av generalforsamlingen med 2/3
flertall.

§ 28 Uravstemming

Radgivende uravstemning kan avholdes etter vedtak i sentralstyret eller
landsstyret. Uravstemning kan ogsa gjennomfares om dette kreves av
organisasjonens hovedsammenslutning.

§ 29 Opplgsning

29.1) Opplgsning av organisasjonen kan kun skje nar minst 2/3 av
avgitte stemmer i uravstemning blant medlemmene statter forslag
om dette, og etter at en pafglgende generalforsamling har gjort
vedtak om opplgsning med 2/3 flertall.

29.2) Dersom opplgsning blir vedtatt, fatter generalforsamlingen vedtak
om hvordan organisasjonens midler skal disponeres.

8§ 30 Sekretariat

Forbundets daglige virksomhet utgves av et sekretariat som ledes og tilsettes av
generalsekreteer.

Til orientering:

Disse vedtektene er formelt vedtatt av Presteforeningens generalforsamling 12. mars 2024, for a sikre
at det nye forbundet har gyldige vedtekter ved opprettelsen. Det er Presteforeningens
organisasjonsnummer som viderefgres i fusjonen.

I tillegg viderefgres falgende paragraf fra Presteforeningens lover, ettersom tilsvarende paragraf
mangler i vedtektene for Profesjonsforbundet:

§ 18 Signatur

Leder og generalsekreteer i fellesskap, eller leder og nestleder i fellesskap, har
signaturrett for foreningen.
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