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Opplysninger om deg:

	Navn: 
[bookmark: _Hlk83831443]
	Alder:


	

	Prosti/avdeling:


	Telefon:
	E-post:


	
Stilling:

	Stillingsstørrelse %
	Når tilsatt i virksomheten:


	Når tilsatt i nåværende stilling:


	Når 
Lønn:

	Stillingstittel:


	Stillingskode:

	Årslønn 100 % stilling (se siste lønnsslipp):


	
Krav

	Hvilket kronetillegg/alternativ ber du om?




Kravet skal begrunnes i føringene fra nasjonal lønnspolitikk
(Punktene er nummererte, men ikke prioriterte). 
Sett et eller flere kryss

[bookmark: Avmerking16]|_|	1. Utilsiktede lønnsmessige skjevheter mellom personer og/eller grupper.

|_|	2. Rimelig lønnsutvikling over tid for direkteplasserte stillinger (unormerte stillinger) eller for stillinger som har nådd toppen av ansiennitetsstigen.

|_|	3. Fjerne eventuelle kjønnsbestemte lønnsmessige skjevheter

[bookmark: Avmerking17]|_|	4. Lik lønn for arbeid av lik verdi

[bookmark: Avmerking4]|_|	5. Etter- og videreutdanning som er relevant for stillingen/enheten/virksomheten (se            også hjemmel i hovedtariffavtalens punkt 4.2). 

|_|	6. Annen kompetansebygging som er relevant for stillingen/enheten/virksomheten. Dette kan f.eks. være kompetanse som er ervervet gjennom verv i virksomheten            (tillitsvalgt, bispedømmeråd og verneombud).

|_|	7. Bidratt til godt samarbeid og godt arbeidsmiljø. 

|_|	8. For å ha utøvd godt lederskap og bidratt til at Den norske kirke oppnår sine strategiske mål. 

|_|	9. God faglig arbeidsinnsats og å være en kontinuitet som arbeidsressurs. 

|_|	10. Godt bidrag som arbeidsressurs i områder med mye(og/eller langvarige) vakanser. 

|_|	11. Honorere endringsvilje f.eks. i forbindelse med omstillingsprosesser. 


Du bes om å begrunne hvorfor ditt krav faller inn under de punktene du har krysset av på. 


     
















Kravskjema sendes til                                                          innen




Sted og dato: 


___________________________________________ 
Underskrift


1

