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Opplysningar om deg:

	Namn: 
[bookmark: _Hlk83831443]
	Alder:


	

	Prosti/avdeling: 


	Telefon:
	E-post:


	
Stilling:

	Stillingsstorleik %
	Når tilsett i verksemda (rDnk):


	Når tilsett i noverande stilling:


	
Løn:

	Stillingstittel:


	Stillingskode:

	Årsløn 100 % stilling (sjå siste lønsslipp):


	
Krav

	Kva kronetillegg/alternativ ber du om?




Grunngje kravet i samsvar med pkt 7 i nasjonal lønspolitikk
(Punkta er nummererte, men ikkje prioriterte). 
Set eit eller fleire kryss

[bookmark: Avmerking16]|_|	1. Retta opp urimelege/utilsikta skilje mellom personar og/eller grupper.

|_|	2. Rimeleg lønsutvikling over tid for direkteplasserte stillingar (unormerte stillingar) eller for stillingar som har nådd toppen av ansiennitetsstigen.

|_|	3. Fjerna skilje i løn grunna kjønn.

[bookmark: Avmerking17]|_|	4. Lik løn for arbeid av lik verdi.

[bookmark: Avmerking4]|_|	5. Etter- og videreutdanning som er relevant for stillinga/eininga/verksemda (sjå            også heimel i hovudtariffavtalen punkt 4.2). 

|_|	6. Anna kompetansebygging som er relevant for stillinga/eininga/verksemda. Dette kan t.d.vere kompetanse som er erverva gjennom verv i verksemda (tillitsvald, medlem i bispedømeråd og verneombod).

|_|	7. Medverka til godt samarbeid og godt arbeidsmiljø. 

|_|	8. For å ha utøvd godt leiarskap og medverka til at Den norske kyrkja når sine strategiske mål. 

|_|	9. God fagleg arbeidsinnsats og å vera ein kontinuitet som arbeidsressurs. 

|_|	10. Godt bidrag som arbeidsressurs i område med mykje (og/eller langvarige) vakansar. 

|_|	11. Honorera endringsvilje t.d. i samband med omstillingsprosessar. 


Grunngje kvifor kravet ditt fell inn under dei punkta du har kryssa av på. 

 



















Kravskjema blir send til:

Frist:




Stad og dato: 


___________________________________________ 
Underskrift


1

